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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dfakim sarmissa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarn... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
e A Hekyvarnl vaor crke, -1}
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cani, canan, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkurir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
gln, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢gin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahilr
edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, bitin
tersanelerine girilmis, butln ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Bltln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daladlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve bitap dismis
olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Egitim bir sabir isidir. Sabir acidir ama meyvesi tathidir. Biz de okulumuzun stratejik
planmi1 hazirlarken hemen bir sonug almay1 beklemiyoruz. Egitimin uzun soluklu bir stireg
oldugunu biliyoruz. Buytik yirtytsler ilk adimla baslar. Bir ¢ivi bir nali, nal bir ati, at bir
komutani, komutan bir orduyu, ordu koca bir tilkeyi kurtarir. O nedenle aceleci olmadik.
Stratejik planimiz olustururken tim paydaslarimizin goriislerine deger verilmistir. Soran
sorgulayan, grenmeyi 6grenen seffaf, katilimci, yeniliklere acik, paylasimci, 6grenci merkezli,
demokratik bir egitim anlayisiyla yol haritamiz olusturulmustur.

Bu plan okulumuzun 2024-2028 yol haritasidir. Ozelde sehrimizin, genelde ise cagdas
diinyanin egitim degerlerini zenginlestirmek istiyoruz. Planimizin her asamasinda i¢ ve dis
paydaslarimizla is birligini canli tutmaya calistyoruz. Hedeflerimizi belirlerken mevcut
imkanlarimizi en verimli ve en isabetli sekilde kullanmay1 amacladik.

Goksun Yavuz Selim Ortaokulunun stratejik planlama ¢alismasina 6nce i¢ paydaslarla

bilgilendirme toplantis1 yaparak baslanmistir. Daha sonra durum tespiti, yani okulun
GZFT(SWOT) analizi yapildi. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, her asamada 6gretmenler kuruluna bilgi
verilmistir. GZFT (SWOT) analizi okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan 6gretmenler kurulumuzun ve paydaslarimizin gortisleri ve katkilar: dikkate
almarak yapilmstir. Elde edilen verilere gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Goksun
Yavuz Selim Ortaokulu stratejik planmin stire¢ boyunca izlenip, gerektiginde revize
edilebilecegini hatirlatmak isteriz.
Stratejik planimizin hem okulumuzun hem de sehrimizin egitimine katk: saglayacagina olan
inancimiz tamdir. Okulumuzu bélgesinin bir ilgi odag: haline getirmeye ¢alisiyoruz. Paydas
yelpazemizin en u¢ noktasma ulasmay1 hedef edindik. Goksun Yavuz Selim Ortaokulunun
Stratejik Planinda (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme
ve kurumsallasma stireclerine énemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz. Biz biliyoruz ki
tast delen suyun giicti degil; damlalarin stirekliligidir. Bu anlayisla olusturulan stratejik
planimizin her asamasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Murat KAYA
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel agamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak c¢aligmalarin

belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasz, st kurul ve stratejik plan
ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus,
gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler
ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkmma plani, 11 ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 151g1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim
alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul
kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul liyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmustur.

2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Murat KAYA MUDUR Recep TOKUC MUDUR YRD.
Hiiseyin AVCU MUDUR YRD. Siimeyye SAGIR OGRETMEN
Hiiseyin BOZDOGAN OGRETMEN Akif PELTEK OGRETMEN
Sevim SAGIR OKUL AILE BIR. BSK.  Ipek BUTTANIN VELI
Serpil KAYIS BIR UYE Bengisu SAGIR OGRENCI
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci; 11 Milli Egitim ARGE Béliimiiniin Seminerlerine ve
Olusturulan Sosyal Medya Iletisim Gruplar1 takip edilerek, Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Stratejik Plan Ekibi, anket degerlendirmelerini madde madde analiz etmis, Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gi¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 1961-1962 gretim yilinda isa OZDEMIR adli bir sahsin Kurtulus Mahallesi'ndeki
evinde iki y1l egitim-6gretimini siirdiirmiis, daha sonra Mulla Hasanlarin evinde bir yil egitim-6gretime
devam ettikten sonra 1965-1966 6gretim yilinda devlet yapisi binasinda egitim-6gretime baslamistir.
Okulumuzun ismi 27 Mayis Ilkokulu iken 23.06.1981 tarihinde "Yavuz Selim Ilkokulu" olarak
degistirilmistir. Sekiz yillik temel egitime gegilmesi sonucu okulumuzun ad1 "Yavuz Selim 1lkgretim
Okulu" olarak degismistir. 1999-2000 egitim-6gretim yilinin ikinci yarisindan itibaren yeni binamizda
egitim-0gretim siirdiiriilmektedir. 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle birlikte okulumuz
ortaokula doniismiis ve ismi "Goksun Yavuz Selim Ortaokulu" olarak degismistir.

Okulumuz 2021-2022 egitim 6gretim yilinda eski binasi giiclendirilerek ve EK-Bina eklenerek
yeni yapisina kavusmustur.

Ortaokulumuz, Goksun Yavuz Selim Ortaokulu; koklii tarihi, yerlesmis kurum kiiltiirii ve basarili
egitimi ile egitim-dgretimde farkindalik yaratmus, Ilgemizin egitim basarisinin gelismesinde rol oynamis
egitim-6gretim kurumudur.

Kurumumuzda 25 derslik, 2 6zel egitim sinifi, 3 idareci odasi, 1 fen laboratuvari, 1 Resim Atolyesi,

1 Tasarim-Beceri Atolyesi, 1 6gretmenler odasi, yaklasik 740 6grenci, 53 personel mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

- Milli Egitim Bakanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgesi ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregince kamu idarelerine getirilen stratejik plan hazirlama
yikiimliiligii ¢cercevesinde ilgili mevzuata uygun olarak miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik
caligmalarina baslanmistir. Bu kapsamda kurumumuz 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani
degerlendirilmis olup planin 3 ama¢ ve 4 hedeften olustugu goriilmiistiir. 2019-2023 Stratejik Planinin

uygulamaya konulmasindan sonra yillik izleme Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak stratejik amag ve
hedeflere ulasilmasi saglanmaya caligilmstir.
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Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boliimii 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef, 27
performans gostergesi, Sstrateji ile stratejiler kapsaminda belirlenen 15 eylem dogrultusunda yapilmasi
planlanan faaliyetlerin biiyiik bir oranda ger¢eklestirilmistir.

Midiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinin amag ve hedefleri asagida siralanmaktadir:
Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amac 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimcei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z
giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranimi ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle;
bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Stratejik Amac¢ 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yOnetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; ydnetici, dgretmen
ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin degerlendirilmesi sonucu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028

Stratejik Plan doneminde yer vermesi gerekli goriilen ihtiyaglar ile iist politika belgeleri dahilinde
oncelik verilmesi gereken ve Oonemli goriilen alanlar dikkate almarak 2024-2028 yillarmi kapsayan
stratejik planlama caligmalar1 yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2024-2028 stratejik planinda;
Bakanligimizin 2024-2028 stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, kurumumuzun kalkinmasina katki
saglayarak toplumsal gelisimi saglayan, egitim 6gretimde kaliteyi 6ne alan, kaynaklarini evrensel ilkeler
dogrultusunda etkili ve verimli yoneten, ¢agin sartlarma uygun bilgi ve beceri ile donatilmis bireyler
yetistiren bir kurum olma politikalar1 6n plana ¢ikarimistir.
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e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiizik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik

plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”

faaliyetlerini yliriitmek.
Resmi kurum  ve
kurulusglar, sivil toplum
kuruluglart  ve  ozel

sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarmi  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger  isbirligi

calismalarmi yiiriitmek
Ortaokul 6grencilerinin

okula  kayit,  smif
gegme, devam-
devamsizlik, sosyal

sorumluluk ¢alismalari
vb. is ve islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayih MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

e 3308 Sayili
Kanunu

o 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu flkdgretim
ve Egitim Kanunu

o 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (

o Milli Egitim Bakanli1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 il ilge
MEM’niin Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul

Mesleki  Egitim

ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
e Okul  Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullarni ve
Zimreleri Yonergesi

o Midiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere
olarak
yiiriitmektedir.

e Diger  kurumlarla
isbirligi  gerektiren
caligmalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik  ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
siirlamaktadir.

e Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta stk
yasanan
degisikliklere
hazirlikli  olmasina
ragmen oOgrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkli ¢alismalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
Ogrenci  velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

uygun

e Diger
kurumlarla
igbirliginde,
yetki alanmin
genisletilmesi

e Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalart
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim
¢aligmalar1
yaparak &grenci
ve velilerinin
bilgilendirilmes
i

e Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
siirlandiriimas
1 ic¢in  yasal
tedbirlerin
alimmast

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plani
» Cumhurbagkanligi Programi,
» Orta Vadeli Program,
» Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,
» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
> 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
> llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanim
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Caligmalar1
30344 sayilh Kamu idarelfzrinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin Tiimii 5 wyillik hedefleri igeren
Usul ve  Esaslar  Hakkinda Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik
2024-2026 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalari
MEB Kalite Cercevesi Timii Hec'lef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Y1l Sunusu Tiimii Biit¢e ¢aligmalari
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve — gostergelerin
belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimi 5 wyillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu umu Stratejik Plan hazirlanmasi
- 2024-2028 Stratejik
2022/21 sayili Genelge Timi Planmnm Hazirlanmast
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam
Hazirlik Programi um Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumii Konusunda Tagsra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda her bir mali yil icin ifade
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Yonetmelik edilmesi

Kahramanmaras 11 Milli Egitim Amag, hedef, gosterge ve

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plant Timi stratejilerin belirlenmesi
Onikisubat  Ilge  Milli  Egitim Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
Midirligi 2024-2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dikkate alinarak kurumumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir.
Belirlenen iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda tablolastirilmustir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Simav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Geziler, Ziyaretler,

Okul I¢i ve Okul D1s1 Diizenlenen Turnuvalar

Seminerler, Konferanslar, Hizmetici Egitimler.

Kermesler, Y1l Sonu Mezuniyet

Ogrenci Tanima Calismalari, Akademik Destek
Caligmalari, Bireysel ve Grup Goriligmeleri.

Deneme Simavlari, Bilgi ve Kiiltiir Yarigmalari

Smif I¢i ve Smif Dis1 ortamlar

Geziler, Piknikler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak
anket uygulanmustir. 5°1i Likert Ol¢egine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 17,
Ogrenciler igin
toplam 19,

® kesinlikle katihyorum . L.
veliler i¢in ise

@ katiliyorum

yine kararsizim 22 soruya yer

@ katiimiyorum verilmistir.

‘A @ kesinlikle katilmiyorum

Degerlendirme
yapilirken
“Katiliyorum”
ve “Kesinlikle

Katiliyorum” birlikte yorumlanarak degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri GOOGLE FROM programina yiiklenmis
olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmuistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 737 dgrenci dgrenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis
toplam 250 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %77,2’s1 Katilryorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

13,6%

Sekil 2: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %45,6’s1 Katilryorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

@ kesinlikle katilyorum
20,4% @ katiliyorum

© kararsizim

12,8% @ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %42,8’s1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiyorum

® kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagim diisiiniiyorum.”sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %63,2’s1 Katiliyorum yoniinde
goriig belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum

@ katiliyorum

@ kararsizim
/ @ katiimiyorum
‘ @ kesinlikle katiimiyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“ Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
g0risebilirim.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%78,4’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@® kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 6: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gOriisebilirim.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
9%65,6’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiyorum

® kararsizim

@ katlmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 7: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%70’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katihyorum

@ kararsizim

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 8: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.”sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %65,4’s1 Katiltyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

® kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

® katilmiyorum

35 8% @ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %68,3’s1 Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmiglerdir.
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@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

©® kararsizim

® katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

30,8%

Sekil 10: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

£

“Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.’
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %52,4’s1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 11: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimine katki
sagliyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %52’s1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

® katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

30,8%

Sekil 12: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
“Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve
tarafsizlar.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %58,4’s1
Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

&

44,4%

Sekil 13: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerim beni daha

iyi performans gostermem i¢in tesvik ediyor.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %77,6’s1 Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katihyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 14: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici
yontemler kullanir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%70’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 15: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli

oldugunu disiiniiyorum.”  sorusuna ankete katilan
Ogrencilerin ~ %69,6’s1  Katiliyorum  yoniinde — goriis
belirtmislerdir.

20




@ kesinlikle katiliyorum
@ katihyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 16: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler
yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %48,8’s1
Katiltyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiyorum
katiliyorum
188% | 10.8% ® katily
© kararsizim
@ katilmiyorum
@ kesinlikle katilimiyorum
24.8%

Sekil 17: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %57,2’s1 Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katihyorum

® kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katiimiyorum

20‘896 v

Sekil 18: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %29,2’s1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katlmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

30,8%

Sekil 19: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“DYK ’leri yeterli buluyorum..” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %56,4’s1 Katiltyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gbrev yapmakta olan toplam 47 6gretmenden 22 gretmene uygulanan anket

sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

@ kesinlikle katihyorum
@® katilhyorum

O kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum
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“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket caligmasina katillan 22

ogretmenlerimizin %81,8’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katihyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 2: Katimer Karar Alma Seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.”

sorusuna anket caligmasina katilan 22 dgretmenlerimizin
9%79,8’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiiyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 3: Katimer Karar Alma Seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 22 6gretmenlerimizin %81,8’1 Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katihyorum
@ katiliyorum

® kararsizim

® katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

18.2%

Sekil 4: Katimer Karar Alma Seviyesi

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
uygun giivenlik 6nlemleri alir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 22 6gretmenlerimizin %81,8’1 Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Y

Sekil 5: Katihmci1 Karar Alma Seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.”
sorusuna anket ¢aligmasina katilan 22 6gretmenlerimizin
%63,6 ‘s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

y — |

Sekil 6: Katihmel Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim
firsatlar1 sunuyor.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 22
ogretmenlerimizin %63,6’s1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiiyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 7: Katihmel Karar Alma Seviyesi

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.”’sorusuna anket ¢aligmasina katilan 22
Ogretmenlerimizin %68,2’1 Katiltyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 8: Katihmel Karar Alma Seviyesi

@ kesinlikle katiliyorum
@ katilyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

el

Sekil 9: Katihme1 Karar Alma Seviyesi
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“ Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortami olusturmustur.” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 22 6gretmenlerimizin %59,1°1 Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmiglerdir.

“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erigimim var.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan
22 dgretmenlerimizin %68,2°1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiyorum
@ katiliyorum

© kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katiimiyorum

Sekil 10: Katihmei Karar Alma Seviyesi

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime
sahibim.”sorusuna anket caligmasina katilan 22
Ogretmenlerimizin %95,5’1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katihyorum

© kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 11: Katihmci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek
i¢in etkin bir politikas1 vardir.” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 22 6gretmenlerimizin %59,1°1 Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

31,8%

Sekil 12: Katihmci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler.”sorusuna anket caligmasina katilan 22 6gretmenlerimizin
%86,3°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

@ kesinlikle katihyorum
@ katliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

‘

Sekil 13: Katihhmel Karar Alma Seviyesi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.”
sorusuna anket ¢aligmasina katilan 22 dgretmenlerimizin %50’
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

@ kesinlikle katihyorum
® katiliyorum

@ kararsizim

® katilmiyorum

@ kesinlikle katiimiyorum

31,8%

Sekil 14: Katihmci Karar Alma Seviyesi

“Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket
calismasina katilan 22 dgretmenlerimizin %90,9’i Katilryorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

® kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

® kararsizim

® katiimiyorum

@ kesinlikle katiimiyorum

Sekil 15: Katihmci Karar Alma Seviyesi

“ Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir..’
sorusuna anket ¢aligmasina katilan 22 6gretmenlerimizin
9%68,2’°1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

)

@ kesinlikle katihyorum
18.2% @ katiliyorum

@ kararsizim
@ katilmiyorum

@ kesinlikle katlmiyorum

Q

Sekil 16: Katihme1 Karar Alma Seviyesi

@ kararsizim
@ katilmiyorum
@ kesinlikle katilmiyorum

W @ kesinlikle katiliyorum

@ katiliyorum
Sekil 17: Katihmci Karar Alma Seviyesi
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“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” sorusuna anket “Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket
calismasina katilan 22 dgretmenlerimizin %59,1°1 Katiliyorum | ¢alismasina katilan 22 6gretmenlerimizin %72,8’1 Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir. yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuc¢lari:
750 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 kisi se¢ilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket caligmasi
sonuglar1 agagidaki gibidir.

@ kesinlikle katihyorum
@® katliyorum

© kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmig
olan velilerin %77,9’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kesinlikle katilyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katlmiyorum

@ kararsizim
A @ katilmiyorum
@ kesinlikle katiimiyorum @ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak “Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan
gelisiyor.”sorusuna ankete katilmis olan velilerin %66,5’u velilerin %72,9’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.
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@ kesinlikle katiiyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 4: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
uygun giivenlik dnlemleri alir.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %68,9’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ 5 secenek

>

Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.”
sorusuna ankete katilmig olan velilerin %72,9°u olumlu yonde
goriis belirtmislerdir.

@ katilmiyorum
@ kesinlikle katilmiyorum

@ kesinlikle katiliyorum
44,3% ‘
-~ — 1

@ katliyorum

® kararsizim
Sekil 6: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Okul ¢gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimeci olabilir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%79,8’u olumlu ydnde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
® katiliyorum

@ kararsizim

@ katlmiyorum

@ kesinlikle katiimiyorum

15,8%

29,6%

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“ Okul Cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %72,5’u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiiyorum

® kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

A

Sekil 8: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.”
sorusuna ankete katilmig olan velilerin %74,4’u olumlu yonde
goriis belirtmislerdir.

49 8%

@ kesinlikle katilyorum
@ katiliyorum

® kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 9: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.”
sorusuna ankete katilmig olan velilerin %71,4’u olumlu yénde
goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

® kesinlikle katilmiyorum

42,4%
24 6%

Sekil 10: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%67’ u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katihyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

® katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 11: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna
ankete katilmig olan velilerin %64 u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.
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@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

® kararsizim

® katilmiyorum

@ kesinlikle katiimiyorum

Sekil 12: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden
memnunum.” sorusuna ankete katilmig olan velilerin %73,4’u
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katihyorum

© kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 13: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Herhangi bir problem

durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %82,3’u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

® kesinliklekatihyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

® katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 14: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.” sorusuna ankete katilmig olan velilerin %60,6’u
olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katliyorum

@ kararsizim

@ kaulmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

28,6%

Sekil 15: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir
iligki kurar.” sorusuna ankete katilmig olan velilerin %73,9’u
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

@ kesinlikle katihyorum
® katihyorum

@ kararsizim

® katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

10,4%
1
Sekil 16: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %75,4’u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katlmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 17: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %73,9’u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

@ kesinlikle katihyorum
@ katiliyorum

® kararsizim

® katilmiyorum

A

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 18: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna
ankete katilmig olan velilerin %72,4’u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katiimiyorum

A

44,3%

Sekil 19: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.”
sorusuna ankete katilmig olan velilerin %87,6’u olumlu yénde
goriis belirtmiglerdir.
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@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

® katilmiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 20: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %97,6’u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
@ katliyorum

© kararsizim

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Sekil 21: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna
ankete katilmig olan velilerin %98,5’u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

@ kesinlikle katiliyorum
® katiliyorum
® kararsizim

@ katilmiyorum
) @ kesinlikle katilmiyorum

58,6%

Sekil 22: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“ Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete
katilmig olan velilerin %92,6’u olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirli, teknoloji ve bilisim altyapisi,

fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu
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Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari
olan &grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan

mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve 6grenme ortamlarma (sinif sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1. Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan

Okul Mudiria ve Mudur Yardimceisi

Smnif Ogretmeni

Erkek Kadin Toplam

28




Brang Ogretmeni 24 17 42

Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 5 1 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilarnn 33 20 53

2.7.2. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir.
Bu asamada okul/’kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin
elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemelerine

iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayis1 32 Yazici Sayist 7
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 100 mb

2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon
orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iligkin son {i¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 12.000 12.000
2022 17.000 17.000
2023 23.000 23.000

2.7.4. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alani1 (m2) 15 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4007 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3377

Okul Kapali Alan (m2) 730

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 100
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayisi 36
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Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilart alttaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

8/A 14 15 29 6/A 14 14 28
8/B 14 16 30 6/B 16 13 29
8/C 14 16 30 6/C 16 13 29
8/D 9 18 27 6/D 16 13 29
8/E 12 14 26 6/E 15 13 28
8/F 13 16 29 6/F 14 16 30
8/A HAFIF-ZiHINSEL 1 1 2 6/A 2 1 3

HAFIiF-ZIHINSEL
8/A ORTA-AGIR 1 1 2 6/A ORTA-AGIR 0 2 2
ZIHINSEL ZiHINSEL
7/A 13 16 29 5/A 15 12 27
7/B 13 16 29 5/B 16 13 29
7/C 14 16 30 5/C 15 13 28
7/D 15 16 31 5/D 16 11 27
7/E 15 15 30 5/E 16 11 27
7/F 14 17 31 5/F 14 12 26
7/A HAFiF-ZiHINSEL 2 2 4 5/G 14 15 29
7/A ORTA-AGIR 2 2 4 5/A 2 0 2
ZIHINSEL HAFIiF-ZiHINSEL

5/A ORTA-AGIR 0 1 1

ZiHINSEL
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel
durum, c¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki
kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun
faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler, egilimler vb.
durumlarin smiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden de anlasilacagi gibi
idare iizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde olusturacagi
potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Béylece tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve

buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiirel) (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
eKalkinma Plam1 Okul/kurumun  |e Kariyer ¢ Okul/kurumun *Ulusal ve e Hava ve su
ve Orta Vadeli bulundugu beklentileri, teknoloji kullanim | Uluslararasi kirlenmesi,
Program, cevrenin genel @ Ailelerin ve Durumu Mevzuat e Toprak yapisi,
e Bakanlik, il ve gelir durumu, ogrencilerin e ¢- Devlet *Mevzuat e Bitki ortiisti,
ilce stratejik o [ kapasitesi, bilinglenmeleri, uygulamalar, Degisiklikleri e Dogal
planlarinin e Okul/kurumun @ Aile yapisindaki eDjjital Platformlar *Saglik, kaynaklarin
incelenmesi, gelirini arttiric1 | degismeler (genis iizerinden uzaktan | Givenlik, Egitim | korunmasi igin
®Yasal unsurlar, aileden cekirdek egitim imkanlari, gibi Sektorel yapilan
yiikiimliiliiklerin @ Okul/kurumun aileye) ® Okul/kurumun sahip Diizenlemeler caligmalar,
belirlenmesi, giderlerini ee- Devlet olmadig: teknolojik e Cevrede
® Olusturulmasi arttiran unsurlar, | uygulamalari, araglar yogunluk
gereken kurul ve e Tasarruf e Okul/kurumun ® Personelin ve gosteren
komisyonlar, saglama teknoloji kullanim | 6grencilerin teknoloji hastaliklar,
e Okul/kurum imkanlari, Durumu kullanim kapasiteleri, e Dogal afetler
cevresindeki o [ssizlik durumu, (e Niifus artis;, Go¢, o Personelin ve (deprem
politik durum. e Mal-iiriin ve o Niifusun yas ogrencilerin sahip kusaginda

hizmet satin
alma imkanlari,
e Kullanilabilir
biitce

eruplarma gore
dagilimi,

e Hayat
beklentilerindeki
degisimler (Hizh
para kazanma hirsi,
liiks yasama
diskiinliik, kirsal
alanda kentsel
yasam),

e Beslenme
aliskanliklari,

® Degerler, mesleki
etik kurallar vb.

oldugu teknolojik
araclar,

® Teknoloji alanindaki
gelismeler

® Teknolojinin
egitimde kullanim1

bulunma, Covid
19, kene vakalar1
vb.)

2.9. GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel

yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile

GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit

olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler

Donanim

Butce

Yonetim Siiregleri
iletisim Strecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim

Biitge

Calisanlar
Yonetim Siiregleri

[letisim Siirecleri

Ogrenci ailelerinin egitim konusunda biling diizeyinin yiiksek olmasi
Sportif ve kiltirel etkinliklere katilim orani

Akademik basari

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kaltiri

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik dlizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigsimi
is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling dizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Gucll internet agi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik, Liyakat, Anlayis

iletisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilimi

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi
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Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Mustakil Ortaokulda egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atihmlar
ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokli bir Gniversitenin varlig

ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltlrel zenginlik
Teknolojinin egitim Gzerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Teknolojinin kisiler Gizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlihk dizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢er¢evesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,

toplant1 tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan

tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir.

Aileler ile iligkileri gliglendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiiksek ylizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

is birlikgi 6gretim tekniklerine
agirhk verilmesi
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BOLUM I



GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYON
Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri,
Ozgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimei, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kiiltiiriinii 6ziimsemis,
cagin kosullarma hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu bireyler yetistirebilmek igin

gerekli ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman dnciisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Seftaflik

7) Paydaslarla Is Birligi

8) Degerlere Baglilik
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

A2. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

% 20 2 1 1 1 0 0

% 20 327 385 420 453 485 500

% 20 520 550 580 610 630 650

% 20 421 480 520 550 600 650
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% 20 2 2 2 2 2 2

S1. Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlartiile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalk egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

% 20

S1. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

39



TEMA II: EGITiM OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM
Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu

o0grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

4. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

% 25

% 25 2 2 1,75 1,50 1 1

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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TEMA III: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AS. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
ilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Ogrencilerin akademik basarilaryla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
onelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

% 15

%15 60 65 68 72 75 77
% 15 65 70 72 73 75 78
%15 65 68 70 73 75 75
%15 45 50 55 58 60 60
% 15 4 7 9 10 11 12
% 10 0 1 2 2 3 3

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
rslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar aracilifryla grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRM E2024-2028 Stratejik Plant Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 50.000 = 70.000 85.000 100.000 120.000 425.000 TL
Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 45000 60.000  75.000  90.000  105.000  375.000 TL

TOPLAM 95,000 130.000 160.000 190.000 225.000 800.000 TL

MALIYET TABLOSU

45.000 65.000 75.000 85.000 100.00
15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
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V. BOLUM



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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